T.C.
MALTEPE KAYMAKAMLIGI
Maltepe Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii
TAAHHUTNAME

Asagida belirtilen maddeler okul idaresi, isveren veya isveren vekili, 68renci ve 6grenci velisi tarafindan imzalanmis olup

imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

imzas1 bulunanlar; asagida yazili taahhiitleri yerine getirmedigi taktirde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun ilgili

maddelerince miieyyideleri kabul etmis sayilirlar.

1.
2.

10.
11.

12.

Isletme tarafindan, 6grencilere okul giinii disimnda bir giin izin verilmesi,

Egitime geldigi gliniin Gicretinin kesilmemesi,

Ogrencilerin disiplinsizlik (Kavga, darp, 6gretmen veya yodneticilere saygisizlik, ders arag¢ gereclerini getirmeme, okul
esyalarina zarar verme, okula silah, uyusturucu, sigara, kesici, yakici maddeler getirme v.b. 6grenciye yakismayan her tiirlii
hal ve hareket) yapacagi1 davranislarda disiplin kovusturmasindan énce resit ise 6grenci degilse veli tarafindan naklinin bagka
bir okula alinmasi i¢cin bagvuru yapma hakki vardir. Ogrencinin egitim égretim siireclerinden mahrum kalmamasi icin bu
hakkin oncelikli olarak kullanilmasi,

Okul tarafindan belirlenmis ve panoda ilan edilmis olan kilik-kiyafet kurallari ve devamsizliktan meydana gelecek
disiplinsizliklerin isveren ve velisi tarafindan takip edilecegi,

Egitim glinliniin okul idaresi tarafindan belirlenecegi ve buna taraflarca riayet edilecegi,

Ogrenci velisinin ve ustasimin 6grenci hakkinda bilgi almak amaciyla bir dénemde en az iki kez okul idaresine miiracaat
edecegi,

Cirak ogrencinin SGK(Sosyal Giivenlik Kurumu) primleri miidiirliigiimiizce yatiriliyor olmakla birlikte; pratik egitimini
stirdiirdiigii isletmenin isvereni “Asil Isveren” konumundadir. Olasi bir is kazasi/ meslek hastaligi sorumlulugu “Asil
isveren” lizerindedir.

6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu ve personel ¢calistirmayla ilgili tiim yasal
mevzuattan dogan yiikiimliiliikler; ¢irak 6grencinin pratik egitimini siirdiirdtigii isletmenin yetkililerince yerine getirilecektir.

Isverenler sigortadan alinacak cirak égrenciye ait Is Gérmezlik Belgesi ve her tiirlii raporu 3 giin icerisinde okula bildirmek
zorundadir. Raporlari siiresi icinde bildirmeyenlere Kaymakamlik tarafindan Idari Para cezasi verilmektedir.

Cirak dgrenciler kayit olduklarinda Ogrenim belgelerinin ash Kesinlikle alilnmamaktadar.

3308 sayili yasaya gore kayit olan ¢irak égrencilerin sadece Meslek Hastaligy, Is Kazasi ve Hastalik Sigorta primleri 6denir.
Yatirilmis primler emeklilikte gecerli degildir.

OGRENCI, VELI YADA USTAYA AiT iLETiSIM( TELEFON,ADRES v.b.) BiLGILERIN DEGISMESi DURUMUNDA, iLGiLi
MUDUR YARDIMCISINA GEREKLI BILGI VERILEREK GUNCEL HALE GETIRILECEKTIR.

Bu Formun her iki yiiziinde yazan bilgileri okudum. Tiim hususlar1 kabul ediyorum.

ADI SOYADI iMzA ISYERI KASESI
OGRENCI
VELI
ISVEREN
ONAY
A.Tamer KAMBER

Merkez Miudiirii
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NOT : Tiim bilgi ve imzalarda siyah yada mavi tiikenmez kalem haricinde kalem kullanilmayacaktir. Telefon bilgilerinizi

liitfen okunur sekilde yazimz.




MALTEPE MESLEKi EGITIM MERKEZi MUDURLUGU
Sayin Velimiz;

Merkezimize kayith bulunan 6grencinizin , is kazasi, meslek hastaliklar1 ve genel saghk sigortasi kapsaminda
muayene ve tedavi hizmetinden yararlanabilmesi icin asagida istenenleri dogru sekilde ifade etmeniz ve bu formu
6grenciniz 18yasin1 doldurmamis ise bizzat kendiniz tarafindan miidiirliigtimiize teslim etmeniz gerekmektedir.

Cgrencilerimiz, anne yada baba tarafindan sigorta bulunmasi durumunda; 20 yasini doldurana kadar, velisi
tizerinden genel saglik sigortasi hizmetinden yararlanabilmektedirler. Bunun i¢in; 6 ayda bir merkezimizden
alinacak o6grenci belgesi veya vizite kagidi ile SGK Kurumundan aktivasyon (giincelleme) isleminin sizler
tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Anne yada babada sigortalik durumu yok ise devlet tarafindan 6denecek olan
destek primi ile 6grencimiz muayene hakki elde edecektir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda sosyal giivenliginiz ile ilgili durum; asagida belirttiginiz
Durumunuzun degismesi halinde, merkezimize bildirmemeniz durumunda ortaya ¢ikabilecek yasal sorunlardan ya
da magduriyetlerden merkezimiz sorumlu olmayacaktir.

1-Babanin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik Kurumunu isaretleyiniz.

SGK Bagkur Emekli Sandig1 Yok

2-Annenin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik Kurumunu isaretleyiniz.
SGK Bagkur Emekli Sandig1 Yok

3-Ogrencimizin calistigi is yerinden sigortasi yatiritliyor mu? | EVET HAYIR

Cevabiiz "evet" ise, aylik SGK taahhuk fisi ve SGK'li personel listesinin bir 6érnegi her ay Miidiirligimiize

teslim edilecektir.

Sayin Velimiz; Ogrenci ve sizi daha iyi taniyabilmemiz icin liitfen asagidaki bilgileri de eksiksiz doldurunuz.

1-Baba sag M1 YOKSA AEFIL Mi7.....ieerrreererrseeerseresesssses e ssss s sssssssssssssssssssssssesssssessssssesssssesssssessssssssessaes

2-Anne sag m1 YOKSa GBIl MI7.....c s sessssesessse s sssssssssessssssssssesssssssesssassssasess

3-Baba 0Z MU YOKSA UVEY M7 ssssssssss s sssssssss s ssssssss s s ssssssssssssssnas

4-Anne 0Z MU YOKSA UVEY IM7...vvvuerrmreeermsseermsmesssssessmssesessesssssessssssesssssssssssssssessssssssesssesssssssssssesssssssssssessesss
5-BabanIn MESIEEI ...coueuerreereeeseeesseessseessseeessesessessssesssesssses e sssessssesssseessssssssssssssessssesssssssssessseesssesssssssssssssasess

6-ANNENIN INESIEEI ...ttt st e e R R e

7-Anne- baba birlikte mi YOKSa QYTT M7 ..corerrecrreemreemmsressssessssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees
8-Kardes Sayisl: ....coeneeeeeneesseeenenns OKUyan Kardes SAYISI: .eeeesseensssssssssessesssssssessssssssssssssssns
9-Ogrencimiz ailesi ile birlikte Mi KallyOr YOKSA ....uwwmmmmmssmmesmmersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
10-Eviniz kendinizin mi yoksa kira m1? Kira ise ne kadar kira 6 dllyorsunuz ?.........ceenreemeesseseessneeenns
11-Ailenin aylik geliri N€ KAAAI? ......vvrieeireseserseesseesssesssssssesssessssssssssssssssssssesss sessssssssessssssssssssssssssssssssssssesass
12-0Ogrencimizin bedeninde herhangi bir 6zrii var mi? Varsa Nedir Yaziniz ....mssesesssssssssssssssees
13-0grencimizin énemli gecirdigi bir hastalik var mi? Varsa nedir yaziniz ...
14- Ogrencimizin farkl denilebilecek bir yetenegi Var MI1? ..o

15- Ogrencimizin ¢alistidl is yerinde elde ettigi kazang ne Kadardir? ............mssmssssssmsssssssssmmsess
16- Ogrencimizin okul giinii haricinde bir izin GUNT VAT TMI? uuuuvvvveeeeeeeesssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees



TAAHHUTNAME
MALTEPE MESLEKI EGIiTiM MERKEZi MUDURLUGUNE

1- Isletmemizde pratik egitimine devam eden cirak 6grencilere; asgari iicretin en az % 30’ unu takip
eden ayin 10 una kadar banka araciligiyla 6deyecegimi ve banka islem fisinin bir o6rnegini
miidirligiiniize gonderecegimi,

2- Asagida bulunan bilgilerde olusacak degisiklikleri, degisikligin gerceklestigi ay icinde
miidiirligiiniize yazili olarak bildirecegimi,

3- Isletmemizde pratik egitimine devam eden ¢rak 6grencimizin, devam devamsizlik durumlarini
devlet katkisina esas olmak tizere her ayin sonunda ¢izelgeyle miidiirliigiiniize bildirecegimi,

4- Ciraklarin yasayabilecegi is kazalarini, 3 is giinii igerisinde miidiirliigiiniize bildirecegimi ve
isletmemizin bagh bulundugu SGK midiirliigiine yazil bildirimde bulunulacagimi,

5- Cirak ogrencilerin saghk raporlari da 3 giin icerisinde Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigiine
gonderecegimi,

Yukarida yer alan maddelerdeki sorumluluklarimi yerine getirmedigim takdirde “isletmelerde
mesleki egitim goren ogrencilere yapilacak devlet katkisina” yonelik hak talep etmeyecegimi
kabul ve taahhiit ederim.
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Isletme Yetkilisinin

Adi Soyadi
imza
Isyeri Kagesi

ISLETME ADI, UNVANI ve
ADRES BILGiSI:

VERGI DAIRESI ve NO:

ISYERI BANKA SUBE ve HESAP
BILGILERI:

ISYERI iBAN NO:

SUBE SGK SICIL NO:

SGK KAPSAMINDA PERSONEL
SAYISI:

CIRAK OGRENCI SAYISI:

iSLETMEDE CALISAN
OGRENCI iSIMLERI:




