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MALTEPE KAYMAKAMLIĞI 

Maltepe Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

TAAHHÜTNAME Aşağıda belirtilen maddeler okul idaresi, işveren veya işveren vekili, öğrenci ve öğrenci velisi tarafından imzalanmış olup imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. İmzası bulunanlar; aşağıda yazılı taahhütleri yerine getirmediği taktirde 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun ilgili maddelerince müeyyideleri kabul etmiş sayılırlar. 
1. İşletme tarafından, öğrencilere okul günü dışında bir gün izin verilmesi, 
2. Eğitime geldiği günün ücretinin kesilmemesi, 
3. Öğrencilerin disiplinsizlik (Kavga, darp, öğretmen veya yöneticilere saygısızlık, ders araç gereçlerini getirmeme, okul eşyalarına zarar verme, okula silah, uyuşturucu, sigara, kesici, yakıcı maddeler getirme v.b. öğrenciye yakışmayan her türlü hal ve hareket) yapacağı davranışlarda disiplin kovuşturmasından önce reşit ise öğrenci değilse veli tarafından naklinin başka bir okula alınması için başvuru yapma hakkı vardır. Öğrencinin eğitim öğretim süreçlerinden mahrum kalmaması için bu hakkın öncelikli olarak kullanılması, 
4. Okul tarafından belirlenmiş ve panoda ilan edilmiş olan kılık-kıyafet kuralları ve devamsızlıktan meydana gelecek disiplinsizliklerin işveren ve velisi tarafından takip edileceği, 
5. Eğitim gününün okul idaresi tarafından belirleneceği ve buna taraflarca riayet edileceği, 
6. Öğrenci velisinin ve ustasının öğrenci hakkında bilgi almak amacıyla bir dönemde en az iki kez okul idaresine müracaat edeceği, 
7. Çırak öğrencinin SGK(Sosyal Güvenlik Kurumu) primleri müdürlüğümüzce yatırılıyor olmakla birlikte; pratik eğitimini sürdürdüğü işletmenin işvereni “Asıl İşveren” konumundadır. Olası bir iş kazası/ meslek hastalığı sorumluluğu “Asıl 

İşveren” üzerindedir. 
8. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Güvenlik Kanunu ve personel çalıştırmayla ilgili tüm yasal mevzuattan doğan yükümlülükler; çırak öğrencinin pratik eğitimini sürdürdüğü işletmenin yetkililerince yerine getirilecektir. 
9. İşverenler sigortadan alınacak çırak öğrenciye ait İş Görmezlik Belgesi ve her türlü raporu 3 gün içerisinde okula bildirmek zorundadır. Raporları süresi içinde bildirmeyenlere Kaymakamlık tarafından İdari Para cezası verilmektedir. 
10. Çırak öğrenciler kayıt olduklarında Öğrenim belgelerinin aslı kesinlikle alınmamaktadır. 

11. 3308 sayılı yasaya göre kayıt olan çırak öğrencilerin sadece Meslek Hastalığı, İş Kazası ve Hastalık Sigorta primleri ödenir. Yatırılmış primler emeklilikte geçerli değildir. 
12. ÖĞRENCİ, VELİ YADA USTAYA AİT İLETİŞİM( TELEFON,ADRES v.b.) BİLGİLERİN DEĞİŞMESİ DURUMUNDA, İLGİLİ 

MÜDÜR YARDIMCISINA GEREKLİ BİLGİ VERİLEREK GÜNCEL HALE GETİRİLECEKTİR. Bu Formun her iki yüzünde yazan bilgileri okudum. Tüm hususları kabul ediyorum.  

 ADI SOYADI İMZA İŞYERİ KAŞESİ 

ÖĞRENCİ    

VELİ   

İŞVEREN   

ONAY 

 

 

A.Tamer KAMBER 

Merkez Müdürü 

...../ ...../ 20 

NOT : Tüm bilgi ve imzalarda siyah yada mavi tükenmez kalem haricinde kalem kullanılmayacaktır. Telefon bilgilerinizi 

lütfen okunur şekilde yazınız. 



 

 

MALTEPE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Sayın Velimiz; 

          Merkezimize kayıtlı bulunan öğrencinizin , iş kazası, meslek hastalıkları ve genel sağlık sigortası kapsamında muayene ve tedavi hizmetinden yararlanabilmesi için aşağıda istenenleri doğru şekilde ifade etmeniz ve bu formu öğrenciniz 18yaşını doldurmamış ise bizzat kendiniz tarafından müdürlüğümüze teslim etmeniz gerekmektedir.  
           Öğrencilerimiz, anne yada baba tarafından sigorta bulunması durumunda; 20 yaşını doldurana kadar, velisi üzerinden genel sağlık sigortası hizmetinden yararlanabilmektedirler. Bunun için; 6 ayda bir merkezimizden alınacak öğrenci belgesi veya vizite kağıdı ile SGK Kurumundan aktivasyon (güncelleme) işleminin sizler tarafından yapılması gerekmektedir. Anne yada babada sigortalık durumu yok ise devlet tarafından ödenecek olan destek primi ile öğrencimiz muayene hakkı elde edecektir. Yukarıdaki açıklamalar doğrultusunda sosyal güvenliğiniz ile ilgili durum; aşağıda belirttiğiniz 
Durumunuzun değişmesi halinde, merkezimize bildirmemeniz durumunda ortaya çıkabilecek yasal sorunlardan ya da mağduriyetlerden merkezimiz sorumlu olmayacaktır. 

1-Babanın bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik Kurumunu işaretleyiniz. 
  SGK                                   Bağkur                      Emekli Sandığı                    Yok 

                   

2-Annenin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik Kurumunu işaretleyiniz. 
  SGK                                  Bağkur                       Emekli Sandığı                    Yok 

                   

      

3-Öğrencimizin çalıştığı iş yerinden sigortası yatırılıyor mu?   Cevabınız ''evet'' ise, aylık SGK taahhuk fişi ve SGK'lı personel listesinin bir örneği her ay Müdürlüğümüze 
teslim edilecektir. Sayın Velimiz; Öğrenci ve sizi daha iyi tanıyabilmemiz için lütfen aşağıdaki bilgileri de eksiksiz doldurunuz. 
1-Baba sağ mı yoksa değil mi?............................................................................................................................. 

2-Anne sağ mı yoksa değil mi?............................................................................................................................. 

3-Baba öz mü yoksa üvey mi?.............................................................................................................................. 

4-Anne öz mü yoksa üvey mi?.............................................................................................................................. 

5-Babanın mesleği ............................................................................................................................................... 
6-Annenin mesleği ............................................................................................................................................... 
7-Anne- baba birlikte mi yoksa ayrı mı? .............................................................................................................. 
8-Kardeş sayısı: .................................... Okuyan kardeş sayısı: ........................................................................... 
9-Öğrencimiz ailesi ile birlikte mi kalıyor yoksa ................................................................................................. 
10-Eviniz kendinizin mi yoksa kira mı? Kira ise ne kadar kira ödüyorsunuz ?................................................... 

11-Ailenin aylık geliri ne kadar? .......................................................................................................................... 
12-Öğrencimizin bedeninde herhangi bir özrü var mı? Varsa nedir yazınız ....................................................... 
13-Öğrencimizin önemli geçirdiği bir hastalık var mı? Varsa nedir yazınız ....................................................... 
14- Öğrencimizin farklı denilebilecek bir yeteneği var mı? ................................................................................ 
15- Öğrencimizin çalıştığı iş yerinde elde ettiği kazanç ne kadardır? ................................................................. 
16- Öğrencimizin okul günü haricinde bir izin günü var mı? .............................................................................. 
17-Bizimle paylaşmanızı gerektiren önemli bir husus varsa belirtiniz:................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

 

 

EVET HAYIR 

    

    



 

 

TAAHHÜTNAME 

MALTEPE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE 

 
1- İşletmemizde pratik eğitimine devam eden çırak öğrencilere; asgari ücretin en az % 30’ unu takip eden ayın 10 una kadar banka aracılığıyla ödeyeceğimi ve banka işlem fişinin bir örneğini müdürlüğünüze göndereceğimi, 

2- Aşağıda bulunan bilgilerde oluşacak değişiklikleri, değişikliğin gerçekleştiği ay içinde müdürlüğünüze yazılı olarak bildireceğimi, 
3- İşletmemizde pratik eğitimine devam eden çırak öğrencimizin, devam devamsızlık durumlarını devlet katkısına esas olmak üzere her ayın sonunda çizelgeyle müdürlüğünüze bildireceğimi,  
4- Çırakların yaşayabileceği iş kazalarını, 3 iş günü içerisinde müdürlüğünüze bildireceğimi ve işletmemizin bağlı bulunduğu SGK müdürlüğüne yazılı bildirimde bulunulacağımı, 
5- Çırak öğrencilerin sağlık raporları da 3 gün içerisinde Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğüne göndereceğimi, 

Yukarıda yer alan maddelerdeki sorumluluklarımı yerine getirmediğim takdirde “işletmelerde 
mesleki eğitim gören öğrencilere yapılacak devlet katkısına” yönelik hak talep etmeyeceğimi 
kabul ve taahhüt ederim.  
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 İşletme Yetkilisinin  

  

 

  

 Adı Soyadı 
 İmza 

 İşyeri Kaşesi 
 

İŞLETME ADI, ÜNVANI ve 

ADRES BİLGİSİ:  

VERGİ DAİRESİ ve NO: 
 

İŞYERİ BANKA ŞUBE ve HESAP 

BİLGİLERİ:  

İŞYERİ İBAN NO: 
 

ŞUBE SGK SİCİL NO: 
 

SGK KAPSAMINDA PERSONEL 

SAYISI:  

ÇIRAK ÖĞRENCİ SAYISI:  

İŞLETMEDE ÇALIŞAN 

ÖĞRENCİ İSİMLERİ:  

 

 


